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lIcra eden, tatbik eden; karar verenden daima daha kuvvetlidir.
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin dedisim slreci de hizla degismis ve basari icin

sistemli ve planli bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Bagarili olmak

da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsaml ve 6zgun bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yéninu dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun

egitim yapisinin daha da guglendiriimesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak dustncesiyle, slrekli yenilenmeyi ve
yaraticihgi kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalitemizi arttirmak icin egitim ve Oogretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2019-2023 stratejik plani hazirlanmigtir.

Buyuk onder Ataturk’u 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamig, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan égrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip, distince ufku genis Turkiye Cumhuriyeti’ni daha yukseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Mustafa GULMEZ
Okul Muddrd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Hazirlik Ekibi
Ad1 Soyadi
Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa GULMEZ  Miidiir BAHAR Miidiir Yrd.
UNLUER
M. Kiirsat ESER Miidiir Yrd. Bilgay ERCAN  (Ogretmen
Emre SARI
Ogretmen Ahmet SAYDAN [Ogretmen
Mustafa YUKSEL  |Okul Aile Birligi Neslihan SARI  |Ogretmen
AHMET GUR Baskani
ABDULLAH AVCI |okul Aile Ahmet GUR Veli
Birligi
Temsilcisi
FAZILET Ogrenci
TOPBAS




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Mersin ili Silifke ilge merkezinde bulunmaktadir. Okulumuz Silifke’nin
Toroslarda bulunan yayla koylerinden Magara (Mara) Koyiinde ge¢miste ortaokul
ozelliginde olan, glinlimiizde ise Kica, Catak, Kavak, Kocaoluk ve Sariaydin Tiirkyillmaz
Mabhallesini kapsayan tasima merkezi bir okuldur. Okulumuz 1928 yilinda acilmistir. 1983
yilinda cevre koylerin ihtiya¢ duymasiyla Mara ortaokulu acilmis ve 1993 yilina kadar
hizmet vermistir. Ve bu y1l 68renci yetersizliginden dolay1 kapatilmigtir.

1997 yilinda 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gegilmesiyle Kirobasi Ilkdgretim Okulu
adiyla hizmete devam edilmistir.. 2002 yilinda su an kullanilan 2 katli betonarme binada

hizmet vermeye baslamistir.

Kurumumuz Milli Egitim Bakanlig1 'na bagl 5-14 yas aralifindaki 6grencilerinin egitim
ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigi ilkokul ve ortaokul ayni binada toplam 9 derslige sahip
olan bir temel egitim kurumudur. 10 derslik, bir dgretmen odasi, Ozel Egitim Alt smifi
yemekhanesi spor odasi ve tek daire lojmaniyla hizmet vermektedir. Egitimde Fatih Projesi
kapsaminda okulumuzda 10 adet etkilesimli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda ana sinifi
ogrencileri de dahil olmak {izere toplam 151 6grenci 6grenim gormektedir. Egitim 6gretim
faaliyetleri kurumumuza ait iki katli mistakil binada yiiriitilmektedir. Okulumuzda halen 3
yonetici, 12 kadrolu, 2 ticretli 6gretmen gorev yapmaktadir.

Okulumuzda egitim ve Ogretim c¢alismalarinin yani sira cesitli faaliyetler de
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin bilimsel ¢alismalara ilgili duymalarini tesvik amaciyla
2017-2018 egitim 6gretim yilinda 4006 Tibitak Bilim Fuari projesi, 2017-2018 egitim
ogretim yilinda 4006 Tiibitak Bilim Fuar1 projesi okulumuzda gerceklestirilmistir.
Okulumuz 2018-2019 yilinda Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlhigi arasinda
imzalanan protokol kapsaminda yiiriitiilen "Beyaz Bayrak" projesini bagvuru ¢alismalarini
yiiriitmektedir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte Kirobasi
Ilkokulu ve Kirobasi Ortaokulu olarak aym binada egitim Ogretim faaliyetleri
yiirtitiilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mersin Il¢esi: Silifke
. PVH7+2W Magara Bucagi,
Magara Mah. Fevzi Cakmak Cografi K ,
Adres: C dg No: 692 Silifk CI\/I . (l‘oglz;l 1Hhondm Magara Mahallesi,
ad. NO.: HITKEe IVIersin 1nk): - . o1
Silifke/Mersin, Tiirkiye
Telefon
0324-7273030 Faks Numarasi: | (0324) 7273030
Numarasi:
http://kirobasiilkokulu.meb.k12
e- Posta 727541@meb.k12.tr Web sayfasi Ar
Adresi: 727538@ meb.k12.tr adresi: http://kirobasiortaokulu.meb.k
12.tr
Kurum . 2 . .
. 727541 ilkokul Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: 727538 ortaokul
) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928 15
Sayis1
Kiz 34+42=T76 Kadin |10
Ogrenci Ogretme
Erkek [39+36=75 Erkek |5
Sayis1: n Sayisi
Toplam |151 Toplam |15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . )
18,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:18,75
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci .10.714 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 T Ogrencisi Olan Sube Sayisi )
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 0 Ogretmenlerin Kurumdaki 0
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 1 3
Sinmif Ogretmeni 1 3 4
Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 4 3 7
Ucretli Ogretmen 1 1 2
Gorevlendirme Ogretmen 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amaclh X
Salon

Derslik Sayisi 9 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 41 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2800

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam

alan (m2)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12

Diger (......cevu.0)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinif1 7 8 15 5. smif 11 10 21

Ozel Egitim | 1 1 2 6. siif 5 11 16

Alt Simif1

1. sinif 6 10 16 7. sinif 11 10 21

2. sinif 3 10 13 8. smuf 15 5 20

3. sinif 8 7 15

4. sinif 10 3 13

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 2

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Devreden
2017 Ortaokul 1.400 1.400 0

2017 Ilkokul 1.517,75 1.423,25 94,50

2018 Ortaokul 980.00 324.00 656.00
2018 Ilkokul 2.954,50 291,35 2663,15
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anket Sonuglar:

MADDELER

KATILMA DERCESI

Katiliyorum
Kararsizim
atilivorum
Katilmiyorum
Katilimer Sayisi

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

& Kesinlikle
& [Katilryorum
o1 [Kismen

oo
[==
N
[==
[EEN
a1

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

44 29 17 14 N1 115

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

38 28 24 10 21 115

faaliyetler diizenlenmektedir.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 43 20 9 17 12 115
alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 57 14 5 10 6 115
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin41 36 17 13 12 115
goriisleri alinir.

. . i 75 24 8 5 4 115
7-Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya goére uygun arag geregler 86 23 3 U 3 115
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 73 o5 9 8 5 115
10-Okulun igi ve dis1 temizdir. 29 b1 17 ho - 115
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. (32 23 27 15 18 115
12-Okul kantininde satilan malzemeler saghikli ve [0 0 0 0 0 115
giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel [34 29 19 15 (18 115

14.0kulumuzun Olumlu (basarilr) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin
Goriigleriniz.
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TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI

=
= g
MADDELER s £

: 2 e

2 e | | :

2 E — M 2

= o = = 2

= = % g =

2 |2 |E g E

) < S 2 <

M 7 M M M
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda (%56 %21 (%6 %13 061 %0100
rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda [%38 (%25 %14 612 %9 (%100
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %033 %24 %20 (%8 %18 %100
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz (%037 %17 %7 614 010 %100
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende %049 %22 (%6 %5 %3 %100
hissediyorum.
6-Okulda grencilerle ilgili alinan 0035 %31 (%14 (%1l %10 %100
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak 0065 %20 %5 64 66 %100
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir
8-Derslerde konuya gére uygun arag 0074 %20 (%2 066 062 %6100
geregler kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi %063 (%21 %6 %6 %4 %100
giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %033 %18 (%16 %19 %14 %100
11-Okulun binasi ve diger fiziki 027 %20 %23 %13 615 %100
mekanlar yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler %0 %60 %0 %0 %0 %100
saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal (%29 (%25 %16 %13 015 %100

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara

gore olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmiz ile gosterilmistir.

Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket

Kararsizl

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket

Sonuglarina Gére Okulumuzun ar Sonuglarina Gére Okulumuzun

Olumlu (basarih) Yonleri Olumsuz (basarisiz) Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag 77 /06 1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 617
duydugumda rahatlikla goriigebilirim. rahatlikla goriisebilirim.

2-Okul miidiirii ile ihtiyag 0063 %14 2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda (%21
duydugumda rahatlikla rahatlikla konusabiliyorum.

konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden %57 %20 13-Okulun rehberlik servisinden yeterince (%33
yeterince yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve 054 o7 4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz (7039
isteklerimiz dikkate alinir. dikkate alinir.

5-Okulda kendimi giivende 0071 006 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. (%23
hissediyorum.

6-Okulda &grencilerle ilgili alinan /066 014 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan 620
kararlarda bizlerin goriisleri alinir. kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak %685 065 7-Ogretmenler yenilige acik olarak 0615
derslerin isleniginde cesitli yontemler derslerin isleniginde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir. kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag 7094 960,02 |8-Derslerde konuya gore uygun arag 0011 -
gerecler kullanilmaktadir. gerecler kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi 694 0602 9-Teneffislerde ihtiyaglarimi 004
giderebiliyorum. giderebiliyorum.

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %651 %16 10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %33
11-Okulun binasi ve diger fiziki 047 %23 11-Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar (%030
mekanlar yeterlidir. yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler|% 060 12-Okul kantininde satilan malzemeler (%00
saglikli ve giivenlidir. saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda 0054 %16 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal (%30

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih

ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yénlerinin siniflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu

(basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlering|
[liskin Goriisleriniz.
Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriigleriniz.
Okulun diizenli olmasi Okul bahg¢e zeminin iyi olmamasi
Okulu temizleyenlerin olmasi Kiitiiphanenin olmamasi
Okulda yapilan etkinlikler Spor odasinin olmamasi
Okulun giivenli olmasi Okulda kantin olmamasi

Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan
korunmast

Okulun bahgesinde oyunlar olmasi
Kurslarin olmast

IAkill1 tahtalarin olmast

IProjelerin olmast

'Yarismalarin yapilmast

Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
Ogretmenler ¢ok iyi

Bahgenin giivenli olmasi
Goriislerimin dikkate alinmast

18



Ogretmen Anketi Sonuclart:

6§retmt_e_n Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde
Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarilr)
Yonlerine Iliskin Gorisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Iliskin Gorisleriniz.

1-

Sosyal alandaki iliskiler
Yardimlasma ve dayanisma
Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanda
beraberlikler

Idare ve 6gretmenlerin birlik ve
beraberlik icinde hareket etmesi
Idare- 6gretmen arasinda bilgi
alisverisin bulunulmasi

Okul igindeki sorunlarin yapici
sekilde ¢oziime kavusturulmasi
Sicak bir aile ortaminin
bulunmasi

Eksil arac-gereclerin giderilmesi
Akilli tahtanin olmsi

10-Idarenin okul eksiklerini giderme

cabasi icinde olmasi

Egitim - 6gretim materyallerinin
eksikligi

Okul bahgesinin yetersiz olmasi
Okul ulasiminin zor olmasi
Okul-6grenci-veli iliskisinin
yeterince saglanamamasi
Ortaokul 6gretmenleri ile ilkokul
ogretmenleri arasindaki
iletisimin diisiik olmasi

Yeterli spor sahasinin olmamast
Okul kantinin olmamasi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

Ihtiya¢ duydugumda okulumuz galisanlarryla rahatlikla goriisiilebilmektedir.

Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.

Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir

Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.
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Olumsuz Yonlerimiz:

Rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir. -

Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi.

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok g¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak miidiirti/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.
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Icsel Faktorler

Gii¢lii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci stnif mevcutlarmin uygun olmasi

-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan gretmenlerin
Caliganlar olmast

-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
\Veliler 'Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve dgretim siireclerinde
Teknolojik Donanim etkin bir sekilde kullanilmasi

-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin

\verilmesi,

'Y Onetim Siiregleri

-Y 6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmast

Mletisim Siirecleri

IKurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro Thtiyaci

Okulumuzda yonetici ve gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek

olmasi

Zayif Yonler
-Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlarin - yetersiz
olmast.
Ogrenciler -Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
\Veliler -Velinin agir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

IFiziki Donanim

Okulumuz Wc lerin digarida olmast

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Vonetim Stirecleri

Y dnetici, 6gretmen ve galisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin

diisiik olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme
cabalari

Ekonomik

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik

~Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve

duyarhiliginin artmasi

-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

-Egitim kullanilan arag-gereglerde / teknolojik

ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her

gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve

disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji

ve tedbirlerin gelismesi

- Tum toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet

aliminda yasanan kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

--Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
ytiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayistyla okullarin maddi

yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler

iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarhliklarinin

ayni oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu -E-ortamin
glvenliginin tam  saglanamamasi,  yersiz, kotiiye

kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde
yasal diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi -Mevzuatin
acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

gilincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars: duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullamilmustir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yaps,
kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel  Egitime  Ihtiyag | Istthdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is  Givenligi, Okul

Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.

Okula Devam - Devamsizlik / Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

saglanamamast. '

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erisiminin

'Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligmalar

o (O | (W (N

Okul sagligi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve i motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Ydnetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

IKurumsal Yapi1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

IKurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MiSYONUMUZ

Bilgi caginin gerektirdigi becerileri kazanmzis, ozgiiveni gelismis, sorumluluk
alabilen, bilimsel diisiinen, bilgi teknolojilerini kullanabilen, arastirmaci,
iiretken topluma ve cevreye saygili, mutlu olmay: bilen nesiller yetistiren bir

kurum olmakur.

3.2. VIZYONUMUZ

Gelecegin Tiirkiye’sinde rol alan bireyler

yetistirmek.

3.3. DEGERLERIMIZ

Milli ve manevi degerlere baghlik

Planl calisma

Katitlimcilik

Cevreye duyarlihik

Is béliimii ve yardimlasma

Sevgi ve saygi
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BOLUM IV

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzun kayit bolgesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylere

firsat esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini

ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasin saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak

lizere,

egitim ve ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarin:

artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarimi gidermektir.
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Performans Gostergeleri/Hedefler:

NO

PERFORMANS
GOSTERGESI

MEVCUT

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bélgesindeki
ogrencilerden
okula kayit
yaptiranlarin orani
(%)

ilkokul 90

91

92

93

94

95

ortaokul 95

96

97

98

99

100

PG.1.1.b

[lkokul birinci
smnif
ogrencilerinden en
az bir y1l okul
oncesi egitim
almus olanlarin
orani (%)(ilkokul)

84,62

85

90

92

95

100

PG.1.1.c.

Okula yeni
baslayan
ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin orani

(%)

ilkokul
80

85

920

95

100

100

ortaokul
80

85

920

95

100

100

PG.1.1.4

Bir egitim ve
Ogretim
doneminde 20 giin
ve lizeri
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

ilkokul

ortaokul

PG.1.1.5

Ozel egitime
yonlendirilen
bireylerin
yonlendirildikleri
egitime erisim
orani (%)

Tlkokul 100

100

100

100

100

100

ortaokul 100

100

100

100

100

100
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EYLEM PLANI

odasinin etkinligi artirilacaktir.

No EYLEM IFADESI SOE{Y&‘&“L’IUS Eﬁgﬁl
U
1 | e o o
Idaresi 20 Eylul
yapilacaktir.
Ana sinifi
ve 1.Simf
Okula yeni baslayan 8grencilere Ogretmenleri 01Eylul-
1.1.2 oryantasyon egitimi verilecektir. grﬁ;’km stf |20 Eyliil
ehber
Ogretmenleri
[lkokula yeni baslayan cocuklarmn 8lfult0nce151 i )
113 okul 6ncesi egitim almalari i¢in gretmeniert Eylil Aymin
" | gerekli calismalaryapilacaktir. g‘i(ul idaresi Ilk Haftas
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina Okul idaresi
sebep olan .
faktorlerbelirlenerekbunlarin Rehl?e.rhk Egitim
v e . Servisi .
1.1.4 |Ogrenciler tizerindeki olumsuz O3retmenle Ogretim
etkisini azaltacak tedbirler 51 Stiresince
r Veliler
alinacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Midiirdi | psitim
gereksinimlerine uygun bicimde Okul Aile Oggretim
1.1.5 | giizenlenecek ve destek egitim Birligi Veliler Stiresince

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranigin kazandirilmasina; girisimci, yenilikg¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

o0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

No

EYLEM IFADESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.a

Ogrenci
basina
okunan
kitap sayis1

ILKOKUL

20

25

27

30

33

36

ORTAOKUL

12

16

20

24

27

30

PG.2.1.b

bilimsel,
kiiltdrel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en
az bir
faaliyete
katilan
ogrenci orani

SAYI-
[LKOKUL: 74

%100

%100

%100

%100

%100

%100

SAYI-
ORTAOKUL:78

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.1.c.

Rehberlik
Hizmetlerind
en
Faydalanan
Ogrenci
Orani

ILKOKUL

%100

%100

%100

%100

%100

%100

ORTAOKUL

PG.2.1.d.

Giivenli ve
siddetten
uzak egitim
ortamlari,
sinav kaygisi
ve
motivasyon
konularinda
yapilan
etkinlik
sayisl.

ILKOKUL

ORTAOKUL

PG.2.1.e.

Okulumuzda ydrdtilen proje
sayisi (Tlibitak ve Erasmus +)
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EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM TARIiHI

2.1.1.

Okulumuzda bilimsel, kiiltirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim
Siresince

2.1.2.

Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler
odullendirilerek katilim oranimiz
artinilacaktir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim
Siresince

2.1.3.

Hedefledikleri basariyl gdsteremedigi
belirlenen 6grencilerin akademik ve
sosyal gelisimleri icin okulumuzda
destek programlari uygulanacaktir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Siiresince

2.14.

Okulumuz da ders disi egzersiz
¢alismalarina 6nem verilecek ve
calismalar desteklenecektir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Siiresince

2.15.

Okul sagligi ve hijyen konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve galisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalari desteklenecektir.

Tiim Paydaglar

Egitim Ogretim
Siiresince

2.1.6.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
hareketliligi saglanarak 6grencilerin
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Ogretmenler

2019-2023

2.1.7.

Okulumuzda ¢ocuklarin disinsel,
duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini
destekleyen Tasarim-Beceri Atolyeleri
kurulacaktir.

Okul Miudiirta
Okul Aile Birligi
Veliler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
o Ikokul 0 0 0 0 0 0
PG.22.a Agilan destekleme ve yetistirme
kursu sayisi
Ortaokul 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.b. Destekleme Yetistirme Kurslarina Hkokul 73 52
katilan 6grenci sayisi Ortaokul
PG c. ?9rslu|gkt_an_ faydalanan ilkokul 0 0 0 0 0 0
ogrenC|Ier|n|n sayilsl
Ortaokul 2 1 2 2 2 3
PG.2.2.d. L . Ikokul %100 %100 %100 %100 %100 | %100
Rehberlik Hizmetlerinden 0
Faydalanan Ogrenci Orani Ortaokul
PG.2.2.e. Rehberlik hizmeti tarafindan Tkokul
ogrencilere yonelik Smav
kaygisina yonelik Ortaokul 1 1
gerceklestirilen toplant1 sayis1 2 2 2 2
Eylemler
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
3.2.1 |etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda Okul Midiiri Seminer Donemi
egitim yapmalari saglanacaktir.
Basarili 6gretmenlerin édillendirilmesi o
322 | glanacaktir Okul Miudiri Sene Sonu
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari,
denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun
alanlari dikkate alinarak personelimizin kurum igi ve Okul Miidiirii Gorevleri
3.2.3  |kurum disi egitim seminerlerine . o
. Miidiir Yardimcisi Stiresince
katilimi saglanacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve | Okul Mudiirii o el
324 |O8retmenlerin Egitim Ogretim
- teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. Stiresince
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve ozel
alanlarma yonelik becerilerini ~ gelistirmek icin o el
3.2.5 |lisanststi diizeyde mesleki gelisim programlarma| Ttim Paydaslar Egitim Ogretim
- katilimi Siiresince
desteklenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetiminin niteligini gelistirmek, egitim ortamlarini

saglamak, kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktdrlerinin

katilimci bir yaklasimla karar alma siire¢lerine dahil edilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
. . . Ikokul
PG.3.1.a Ogrenci memnuniyeti orani Ortaokul
PG.3.2.b Ogretmen memnuniyeti orani [lkokul
g Y Ortaokul
PG.3.3.c. Veli memnuniyeti orani [lkokul
Y Ortaokul
PG.3.3.d. Tasarim ve Beceri Atélyesi Sayisi [lkokul 0 0 0 0 0 1
yest>ay Ortaokul |0 |0 |0 |0 |0 |1
PG.3.3.e. Ilkokul 2 2 2 2 2 2
Velilere yapilan toplanti, sayisi.
Ortaokul 2 2 2 2 2 2
PG.3.31. Ikokul %60 | %70 | %80 | %90 | %90
Velilere yapilan toplantilara katilim orani. %50
Ortaokul %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %80
PG.3.3.8. | Kalite standartlarim iceren sertifika sayisi Ilkokul 0 0 1 1 1 1
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO
sertifikalar1 vb.) Ortaokul 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.g. | “Beyaz Bayrak” projesi kapsaminda yapilan Ikokul
miiracaatla denetleme sonucunda alinan puan Ortaokul

degeri
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Eylemler

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

No Eylem Ifadesi 80151}1’1113?1 su Eylem Tarihi
3.1.a. | Veli Toplantilarinin diizenlenmesi Okul idaresi |81 OFretim
Jd.a. | Veli Toplantilarinin diizenlenmesi Oretmenler Siiresince
. . Es&iti QL :
31b Ogrenci veli ve 6gretmen anketlerinin Okul Idaresi ?ltlrfl Ogretim
=7 | diizenlenmesi Ogretmenler Stiresince
V. BOLUM

KAYNAK 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
TABLOSU
Genel Biitce Tkokul 0 0 0 0 0 0
Ortaokul 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin | [lkokul 0 0 0 0 0 0
Katksi Ortaokul | 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri)| ilkokul |3.275,64|3.602,64 |3.962,64 |4.358,64 |4.793,64 |19.992,56
Ortaokul | 806,00 |886,00 974,00 |1071,00 |1171,00 |4.908,00
TOPLAM Ilkokul |3.275,64|3.602,64 |3.962,64|4.358,64|4.793,64|19.992,56
Ortaokul | 806,00 |886,00 974,00 |1071,00 |1171,00 |4.908,00
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillk
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim muduarlGgl ve Bakanhk denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, dgrenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimi ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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